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Cédulas de evaluacién
Cédula de Evaluacién (curricular)

Folio Unico Nombre de la persona postulaca NontreTlapemna gvaluagora

Fecha

v
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iLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en fa

convocatoria?
si ‘/ NO

Observaciones:

.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuantas, combate a la
comupcion o participacion ciudadana,

Indicaciones.
a). Responder “si* 0 "'no”
b). En e caso de que 1a respussta sea “no” se debe continuar con 100a laevaluacion
4 Cumpie con Ia experiencia?

|
3

Il.- Elementos da valoracidn,

Indicaciones:
a). Asignar cualquera de los siguentes o
valores: 0, 10 2 b). La suma total no
puade sar mayoer a ocho (8) puntos.

.- ExpefMincia 0 cCONOCHTEAMD 8N

a). Administracion pwlica. transparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabiidades

mmas ProCasos rdadonadoscon SN desemcm mwndeobtapwuca

c]. rowadOnodeonpm sasemapenalmm

d). Mm&mmmymlasdelalmmaMadwmsmmmyuwde
informacadn gubernamental para la toma de dedsiones. =
“Suma total de puntos (A)

Indicacones:
a). Asignar cuaiquiera de los siguientes valores: 1,2.304
b). Lambtdnopuedewmmammaycu&o(u)purm.
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5. Reconocimiento pe m nclongs de hgerazqo nstucional o socid. |
:f'""* ia 18boral 0 CoNaCATIBnto de 18 --"’ stracion pubica fede Momumpd 7
Xperencis Il..‘ ol enmoc cludadana. I
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r Suma total de puntos (B) 1 231
g La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.
e Suma total de puntos {A+8)
- |
Cédula de Evaluacién (Entrevistas)
Foliow Nombre de [a persona Nombre de la persona Fecha y hora

Unico postulada avaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion —
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

Lo El_c_'mom« de valoraclén

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

2. Dominio en el fema de rendicion de cuentas o |

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

~ bueno (2) y muy bueno (3).
| 1. Dominio en el tema de transparencia
~
) 4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los refos que enfrentars el SEA asl como a forma de resolverios

6. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) |

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y angumentos.
\ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion
La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
. Suma total de puntos
o :




